FACULTAD DE AGRONOMIA
Y AGROINDUSTRIAS

f COMPROMISO INSTITUCIONAL
“Trabajo colectivo para crecer”

Dra. Ing. Eve Liz
Coronel

Decana

Dra. Ing. Claudia
Quinzio
Vicedecana

El futuro de la FAyA esta en tus manos..

El' 5 de noviembre acompdfianos con tu voto




) COMPROMISO INSTITUCIONAL

V74 . . /4
Trabajo colectivo para crecer

PROPUESTAS DE GESTION INSTITUCIONAL

Proponemos una gestién institucional de cercania que fortalezca la
comunicacién, la colaboracién y el sentido de comunidad en
nuestra facultad con sus tres sedes y sus carreras de pregrado,
grado y postgrado, su escuela secundaria y los institutos de
investigacion que le confieren un gran potencial de desarrollo y
enorme proyeccién. Procuramos la integracién de los diferentes
actores, optimizar los recursos y generar un ambiente armonioso de
trabajo y aprendizaje que refleje los valores de la institucion y
favorezca el desarrollo académico, cientifico y técnico en
consonancia con las necesidades del sector productivo y la
comunidad.

Para ello planeamos:

Conformar Area de Calidad Académica, que junto a las Escuelas y
Departamentos, releven y organicen la informacién requerida en
los procesos de acreditacién para el cumplimiento de los
estdndares de acreditacién, mejora continua de calidad educativa,
disminuir la permanencia y mejorar los indices de egreso.

Potenciar la busqueda de fuentes de financiamiento a través de
Convenios con el Sector Productivo para desarrollar actividades de
interés comun  (capacitacién, servicios, investigacidon o
transferencia)

Implementar un Sistema de Comunicacion permanente respecto a
temas y decisiones del Consejo Directivo, de los Departamentos,
Escuelas, Institutos, Centros y Convocatorias que brinde la
posibilidad de expresar conformidades e inquietudes.

Disefiar e implementar un Sistema de Tramitaciones en linea que
permitan el seguimiento desde su inicio hasta su culminacién por
parte de los interesados.
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Ampliar el alcance de la Propuesta Educativa, a los efectos de
brindar oportunidades de estudio en lugares distantes con clases
virtuales, concentrando en el tiempo las practicas presenciales.

Participar activamente con Entidades del medio: Consejo
Consultivos profesionales, INTA, INTI, CONICET, otros, que
propicie mayor flujo de recursos a través de proyectos de
investigacion y/o transferencia.

Implementar el Programa Diddctico- Productivo que propicien
practicas estudiantiles, preprofesionales y de posgrado,
producciones para los comedores, becas estudiantiles, entre
otfros.

Establecer Acuerdos con otras dreas de la Universidad para
compartir infraestructura dulica, (con la Escuela de Artes vy
Oficios, la Escuela para la Innovacién Educativa, entre otros).

Mejorar la infraestructura de los laboratorios y sectores
destinados a précticas.

v Coordinar acciones con la EAGyYyG para garantizar el ingreso
directo de sus egresados en las carreras de la FAyA.

Potenciar las practicas de los estudiantes secundarios en
modulos productivos y en la elaboracién de alimentos. Generar
instancias de formacién para ingreso directo a la Universidad.

Fortalecer las acciones de integracion de los estudiantes de la
EAGyG con las diferentes carreras de grado de la Facultad.

Fortalecer la integracién de docentes, estudiantes, nodocentes y
egresados, consolidando una comunidad académica unida,
participativa y comprometida con el desarrollo cientifico,
productivo y social de nuestra region.
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Compromisos con los egresados

@ Reactivaremos el Area de Egresados, estableciendo
canales de comunicacién permanentes y sistemdticos que
permitan atender sus inquietudes, necesidades 'y

propuestas.

@ Potenciaremos los vinculos institucionales entre egresados
y la FAyA, promoviendo espacios de dialogo, participacion
y colaboracién continua.

® Conformaremos mesas de trabajo con los Consejos y
Colegios protfesionales orientadas a identificar demandas,
necesidades de formacidon y oportunidades de
actualizaciéon permanentes.

® Crearemos dmbitos de participacion activa para que los
egresados se integren en proyectos de investigacion,
servicios, extension y transferencia tecnoldgica.

@ Fomentaremos la  cooperaciéon  entre  docentes-
investigadores y egresados emprendedores, impulsando la
creacion de nuevos desarrollos tecnoldgicos y sociales que

fortalezcan el impacto de la Facultad en la regidn.
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Compromisos con el area de investigacion

@® Revalorizar e Integrar a los Institutos y Centros de Investigacion
para dar respuesta a las demandas académicas y de los
sectores productivos.

@ Recuperar y Reposicionar al CEDIA como Centro de referencia
latinoamericano de calidad de miel y subproductos apicolas.

@ Fortalecer acciones con el SISTEMA INTEGRADO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA de la provincia y con los organismos que lo
integran para concretar programas y proyectos conjuntos.

® Potenciar el vinculo con los Institutos CONICET-UNSE
coordinando actividades de capacitacion y trabajos de grado
y de posgrado (Tesinas, PPS y Pasantias), con la certificacion
correspondiente.

® Implementar un SISTEMA DE CONTENCION de Investigadores
formados en espera del ingreso a carrera del CONICET.

® Establecer acuerdos con Institutos, Centros, Universidades
Nacionales e Internacionales para incrementar la oferta de
cursos de posgrado.

@® Propiciar la creacién de una Revista digital “Avances en
Agronomia, Alimentos, Quimica y Biotecnologia” para publicar
la produccidn cientifico-tecnoldgica y de extension.

@ Promover la organizacién de Congresos y Jornadas Cientificas.

@ Estimular las publicaciones cientificas con impacto, mediante
talleres sobre escritura cientifica, identificacidon de revistas
disciplinares de alto impacto y colaboraciéon con las
traducciones requeridas por las revistas internacionales.
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Compromisos con los nodocentes

Ajustar la Estructura Organizativa Funcional del sector
nodocente de la FAyA, integrando las distintas sedes.

Elaborar el Manual de Funciones para el personal que se
desempefia en las diferentes dreas de la FAyA.

Dinamizar los procesos de concursos nodocentes para el
ingreso y promocidn a categorias superiores.

Promover la capacitacién y el perfeccionamiento permanente
del personal no docente como herramienta de jerarquizacion
técnica.

Revisar y optimizar la conformacién de las diferentes dreas a
fin de dar respuestas a las demandas de gestidn.

Fortalecer la comunicacién horizontal y vertical en las
diferentes dreas a fin de propender a una organizacion mds
eficiente.

Relevar las actividades por dreas a fin de una eficiente
distribucion del trabajo en procura de cubrir todas las
necesidades.

Implementar un Sistema de reserva de aulas para mejorar su
asignacion.

Optimizar los procedimientos con apoyo de Sistemas
disefiados segun las necesidades de las dreas.
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Compromisos con los estudiantes
@ Infraestructura y Servicios Estudiantiles

e Activar el Comedor Estudiantil en las sedes "El Zanjén, Central y Planta
Piloto," utilizando los alimentos producidos en nuestros médulos productivos.
® Mejorar los servicios de Biblioteca (ampliacién de horarios y actualizacion

bibliogréfica digital /fisica).
e Proveer un Transporte Accesible a todas las sedes y crear nuevos espacios de
socializacion y descanso.

@ Formacién Profesional y Experiencia Laboral

® Garantizar Pasantias y Practicas Educativas Externas (PEE) en organismos
publicos (INTA, INTl) y empresas privadas (Laboratorios, Establecimientos
Agropecuarios), reconociéndolas como experiencia laboral.

® Implementar Médulos Didacticos Productivos que funcionardn como unidades
de negocio, utilizando el campo escuela, la planta piloto y los laboratorios
para la produccion y el aprendizaje préctico.

e Fomentar la Movilidad Estudiantil (nacional e internacional) y los Vigjes de
Estudios para enriquecer la formacién.

@ Calidad Educativa y Planes de Estudio

e Adecuar los Planes de Estudios a nuevos estdndares, flexibilizando los
Trayectos Formativos para reducir el tiempo de egreso y facilitar la movilidad.

e Mantener activa la Encuesta a Docentes para detectar y solucionar
problemas, garantizando la calidad educativa.

@ Cultura Emprendedora

e Fomentar la  Cultura Emprendedora mediante un sistema de
acompafiamiento a iniciativas estudiantiles e impulsando el trabajo
interdisciplinario.
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Compromisos docentes

® Sobre laPlanta Docente:

e Consolidar la Planta Docente, dando celeridad a los
procesos de regularizacidn.

e Gestionar la categorizaciéon interna de docentes-
investigadores y promover las categorizaciones
regionales.

e Gestionar fondos especiales a nivel nacional y de
rectorado para avanzar en un sistema equitativo de
promocion y Carrera Docente.

* Mejorar la distribucién de la carga docente a través
del consenso con el claustro.

® Sobre Formacién Continua y Actualizacién:

e Instaurar un Programa de Posgraduacién Docente
con apoyo para la concrecidn de estudios de
posgrado.

e Establecer un  Programa de  Actualizacidn
Pedagdgica y Didactica enfocado en fortalecer las
competencias en el uso de tecnologias educativas
emergentes (IA, plataformas virtuales, etc.).

® Sobre Investigacion y Recursos:

e Generar y proveer Recursos Diddacticos necesarios
para el dictado de clases.

* Integrar el cuerpo académico y cientifico para
impulsar proyectos con impacto en las cadenas de
valor agroalimentarias y fortalecer lineas de
formacidon estratégica para el desarrollo regional.
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